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Добро пожаловать 

 

 

 

Поиск работы может быть сложным, но в то же 

время захватывающим процессом. Этот процесс 

предоставляет возможность найти работу, которая 

соответствует вашим навыкам, интересам и 

потребностям. В Хорватии много возможностей 

трудоустройства, но важно знать, где и как искать 

работу, как к ней подготовиться и каковы ваши 

права. Это руководство поможет вам 

сориентироваться в процессе поиска работы и быть 

уверенным в своих действиях. 

 
Первые шаги в поиске работы 

Прежде чем начать искать работу, важно подготовиться  

— не только практически, но и морально. Поиск работы может  

занять время, но при хорошей организации и настойчивости  

успех возможен. Вот несколько советов, с которых можно начать: 

 

Поставьте цели: 

Подумайте о том, какую работу вы ищете. Вы хотите работать в определенной отрасли? У вас 

есть определенные навыки, которые вы хотите использовать? Постановка целей поможет вам 

сосредоточиться на работу, которая соответствует вашим интересам и способностям. 

Подготовьтесь к вызовам: 

Поиск работы может быть стрессовым, особенно если вы новосёл или не знаете языка. Будьте 

терпеливы и не расстраивайтесь, если не получите ответ сразу. Каждый ваш шаг приближает вас 

к цели. 

Организуйте своё время: 

Поиск работы требует времени и усилий. Выделите часть своего дня на поиск объявлений, 

отправку заявлений и подготовку к собеседованиям. Последовательность и дисциплина — залог 

успеха. 

Будьте открыты к обучению: 

Если у вас недостаточно опыта или навык для желаемой работы, рассмотрите возможность 

прохождения курсов, изучения языка или волонтерства. Это поможет вам получить новые знания и 

повысить ваши шансы на трудоустройство. 

Ищите поддержку: 

Не бойтесь просить о помощи. Обратитесь к друзьям, семье, ассоциациям или в Хорватскую службу 

занятости (HZZ). Есть люди и организации, которые готовы вам помочь. 

 

Почему важно быть активным и настойчивым? 

Поиск работы — это не просто пассивный просмотр объявлений — это активный процесс, в ходе 

которого вы создаете свою сеть контактов, изучаете возможности и представляете себя 

работодателям. Каждое отправленное вами резюме, каждое собеседование и каждый новый 

навык, который вы получаете, — это шаг к вашей цели. 

Будьте настойчивы и верьте в свои способности. 
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1. Где и как искать работу? 
 

При поиске работы важно понимать, что рынок труда динамичен и постоянно 

меняется. Некоторые вакансии публикуются в объявлениях и на платформах, 

а другие находятся через личные контакты, рекомендации или прямое 

общение с работодателями. Вот почему очень важно использовать все 

доступные ресурсы — от онлайн-инструментов и социальных сетей до 

нетворкинга и личных связей. 

Поиск работы — это не просто отправка заявок — это процесс, включающий 

исследование рынка труда, понимание потребностей работодателей и работу 

над самопрезентацией. Обновление резюме, написание сопроводительных 

писем, подготовка к собеседованиям и активное налаживание связей — вот 

лишь некоторые из шагов, которые могут приблизить вас к желаемой работе. 

Каждое действие, каким бы незначительным оно ни было, способствует 

вашему прогрессу — будь то подача заявления на работу, разговор со 

знакомым, который может вам помочь, или даже участие в тренинге, 

который улучшит ваши навыки. 

Также важно оставаться открытым для различных возможностей и 

адаптироваться к изменениям. Иногда возможности появляются в 

неожиданных местах, и гибкость и проактивность могут стать ключевыми 

факторами успеха. 

Ниже вы найдете обзор наиболее важных способов поиска работы в 

Хорватии, а также советы о том, как максимально использовать их. При 

правильном подходе и настойчивости каждый ваш шаг будет приближать 

вас к цели. 

 
 

Интернет-сайти и порталы 
MojPosao.net - Крупнейший сайт поиска работы в Хорватии. Вы можете искать вакансии по 

категории, местоположению и типу занятости. Вы также можете загрузить свое резюме (CV), 

чтобы работодателям было легче вас найти. (Веб: www.moj-posao.net) 

Posao.hr - Ещё один популярный сайт с большим количеством объявлений о работе. 

(Веб: www.posao.hr) 

LinkedIn - Профессиональная сеть, которая позволяет вам общаться с работодателями, 

следить за компаниями и подавать заявки на вакансии. (Веб: www.linkedin.com) 

Burza rada (HZZ) - Хорватская служба занятости имеет собственную страницу с вакансиями, и 

вы также можете лично обратиться в ее офис за дополнительной помощью. (Веб: www.hzz.hr) 

 

Как использовать LinkedIn? 
LinkedIn — это профессиональная сеть, которая позволяет вам: 

 Находить списки вакансий. 

 Общаться с работодателями и коллегами.  

 Продемонстрировать свои навыки и опыт. 

Создайте профиль: 

 Введите свою информацию, опыт и навыки. Добавьте профессиональную фотографию.  

 Соединитесь с людьми: Добавьте коллег, друзей и работодателей. 

 Давайте заявки на вакансии: Используйте функцию «Jobs» для поиска вакансий.  

 Будьте активными: Публикуйте, комментируйте и участвуйте в обсуждениях. 
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Соцсети и группы 

 
Соцсети и приложения, такие как Facebook и WhatsApp, стали важным  
инструментом для поиска работы, поскольку они обеспечивают быструю  
и легкую коммуникацию между работодателями и соискателями. Однако  
важно отметить, что информация в этих группах часто меняется — открываются  
новые группы, а некоторые становятся неактивными. В следующем списке указаны  
активные и проверенные группы, которые надёжны и полезны для поиска работы 
в Хорватии. Мы рекомендуем вам регулярно отслеживать активность в группах  
и использовать их в качестве дополнительного ресурса в процессе поиска работы. 

 

Facebook группы 
Jobs in Croatia - Эта группа создана для того, чтобы объединить работодателей и соискателей работы 

в Хорватии. Там широкий спектр предложений: от сезонных работ до постоянных позиций. Ссылка: 

https://www.facebook.com/groups/601688708616031/ 
 

CROATIA - JOB SEARCH - Jobseeker & Employers - Группа для тех, кто ищет работу или предлагает 

работу в Хорватии. Она активна и предложения публикуются часто. Ссылка: 

https://www.facebook.com/groups/966873841598640/ 
 

Foreigners in Croatia GO-JOB CRO - Идеальная группа для иностранцев, ищущих работу в Хорватии, 

а также для местных жителей. Основное внимание уделяется международным и местным 

возможностям. Ссылка: https://www.facebook.com/groups/912202354200661/ 
 

Freelancers Croatia - Если вас интересует работа фрилансером, это отличная группа для поиска 

проектов и общения с другими фрилансерами. Ссылка: 

https://www.facebook.com/groups/966873841598640/ 
 

Best Jobs Croatia, Zagreb - Ориентирован на работу в Загребе, но часто получает предложения из 

других частей Хорватии. Ссылка: https://www.facebook.com/groups/601688708616031/ 
 

IT Jobs Croatia - Если вы работаете в сфере ИТ, то эта группа для вас. Публикуются вакансии для 

программистов, дизайнеров и других ИТ-специалистов. Ссылка: 

https://www.facebook.com/groups/601688708616031/ 
 

TRAŽIM/TREBAM - snimatelja/fotografa - Специальная группа для творческих людей, особенно 

фотографов и видеооператоров. Если вы увлекаетесь искусством, это сообщество для вас. Ссылка: 

https://www.facebook.com/groups/601688708616031/ 
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Whatsapp группы 
Join Opportunities WhatsApp Group Croatia 

Группа для соискателей работы в Хорватии, особенно для иностранных рабочих и 

дефицитных профессий. Более подробную информацию можно найти на странице: Croatia 

Work VISA 2024. 

(Веб: https://daadscholarship.com/croatia-work-visa-2024-types-application-process- and-

requirements/) 

 
Croatia Job WhatsApp Groups 

На странице GroupSor вы найдете список групп WhatsApp по поиску работы в Хорватии. Найдите 

раздел "Jobs/Career". 

(Веб: https://groupsor.link/group/country/Croatia) 

 
Europe WhatsApp Groups for Jobs 

Если вы ищете работу в более широком европейском контексте, посетите Whats Link Hub и 

присоединяйтесь к таким группам, как «JOBS Europe» или «Abroad Jobs Only». 

(Веб: https://whatslinkhub.com/europe-whatsapp-group-links/) 

 
Interstaff Croatia 

Кадровое агентство использует WhatsApp для общения с кандидатами. Контакт: 

+38599 477 14 54 (WhatsApp, Viber, Telegram). 

(Веб: https://interstaff.hr/en/jobseekers/) 

Личные контакты и рекомендации 

 Спросите знакомых: Многие вакансии в Хорватии находятся по личным рекомендациям. 

Сообщите друзьям, знакомым и членам сообщества, что вы ищете работу.  

 Нетворкинг: Посещайте мероприятия, ярмарки вакансий и семинары, где вы можете 

встретиться с работодателями и другими людьми, которые могут вам помочь. 

 Свяжитесь с работодателями напрямую. 

 Если вы знаете компанию, в которой хотели бы работать, вы можете отправить им по 

электронной почте свое резюме и сопроводительное письмо, даже если в настоящее 

время у них нет вакансий. 

 

Обращение к работодателям напрямую 

Если вы знаете компанию, в которой хотели бы работать, вы можете отправить им по 

электронной почте свое резюме и сопроводительное письмо, даже если в настоящее время у них 

нет вакансий. 
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2. Как подготовиться 

к поиску работы 
 

 

Прежде чем начать искать работу, важно подготовиться. 

Вот несколько шагов, которые вам помогут: 

 
Подумайте о своих навыках, опыте и интересах. Какую 

работу вы хотели бы выполнять? Какую работу вы 

можете выполнять с вашей квалификацией? 

Если у вас недостаточно опыта, рассмотрите 

возможность стать волонтером или пройти курсы, 

чтобы получить новые навыки. 

Составление резюме (CV) 
Что такое резюме? Резюме или CV (Curriculum Vitae) — 

это документ, в котором указано ваше образование, опыт 

работы, навыки и личная информация. 

 

Как составить хорошее резюме? 
Будьте ясны и точны. 

Используйте простой формат и профессиональный язык. Адаптируйте 
свое резюме к каждой вакансии, на которую вы претендуете. 

 

Что должно содержать 

резюме? 

Личная информация: Имя, фамилия, контакт (телефон, 

электронная почта), адрес. 

Образование: Оконченные учебные заведения, курсы 

или сертификаты. Опыт работы: Работа, которую вы 

занимали, с описанием ваших задач. 

Навыки: Языки, на которых вы говорите, навыки работы 

с компьютером, другие специальные навыки. 

Хобби и интересы (необязательно): Что вам нравится 

делать в свободное время. 

 

Онлайн-инструменты для создания резюме: 
• Canva (www.canva.com) – Бесплатные шаблоны резюме. 
• Zety (zety.com/resume-builder) – Инструмент для создания профессионального резюме. 
• Europass (https://europass.europa.eu/en/create-europass-cv) - Инструмент для создания резюме  
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Написание 

Сопроводительного  

письма 
 

 
Как написать сопроводительное 

письмо? 
 

Сопроводительное письмо — это ваша возможность представиться 

работодателю и показать, почему вы подходите для этой работы. Важно, 

чтобы оно было понятным, профессиональным и соответствовало каждой 

вакансии, на которую вы претендуете. Вот несколько ключевых советов: 

 
Советы для написания сопроводительного письма: 

 Адаптируйте свое письмо к работе и компании — Изучите компанию и 

сопоставьте свои навыки с тем, что они ищут.  

 Будьте конкретны — Вместо общих фраз используйте примеры своих 

достижений. 

 Придерживайтесь одной страницы — сделайте свое письмо кратким и по 

существу. 

 Проявите энтузиазм — Работодатели хотят видеть, что вы воодушевлены 

возможностью. Проверьте орфографию и грамматику — Убедитесь, что в 

вашем письме нет ошибок. 

Структура сопроводительного письма: 

 Введение: Представьтесь и напишите, на какую должность вы претендуете. 

 Основная часть: Объясните, почему вас интересует эта работа и как ваши навыки соответствуют требованиям. 

 Заключение: Поблагодарите за возможность и выразите желание приехать на собеседование. 

Пример краткого сопроводительного письма 

Уважаемый [имя человека или «команды по найму»], 
Я претендую на должность [название должности] в вашей компании [название компании],  
потому что я считаю, что мой опыт в [область работы] и навыки [например, организация, коммуникация] 
могут быть полезны вашей команде. 
Работая в [название предыдущей компании], я отвечал за [конкретную задачу, например, 
«управление проектами»], что привело к [положительному результату, например, «повышение 
эффективности команды на 15%»].  Меня особенно привлекла ваша приверженность [ценности 
компании, например, «инновации»], области, которая лично меня вдохновляет. 
Я с нетерпением жду возможности более подробно обсудить, как я могу внести свой вклад 
в вашу команду. Благодарю вас за рассмотрение моей заявки. 
С наилучшими пожеланиями, 
[Ваше имя] 
[Контактные данные] 
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 Дополнительные советы 

 по поиску работы 
 
 

 
 

 

 
Подготовьтесь к собеседованию: 
Будьте пунктуальны, аккуратны и готовы ответить на вопросы о своем 

опыте. Подготовьте несколько вопросов для работодателя (например, 

о рабочем времени, зарплате, условиях труда). 

 

 

Проверьте работодателя: 
Прежде чем согласиться на работу, изучите информацию 

о работодателе в Интернете. По возможности 

ознакомьтесь с отзывами других сотрудников. 
 
 

 

Знайте свои права: 
В Хорватии у вас есть право на минимальную зарплату, 

оплачиваемый отпуск и безопасные условия труда. 

Если нужно, обратитесь за помощью. 
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Что вам нужно для 
работы в Хорватии 

 

ПРОЦЕДУРЫ И ДОКУМЕНТЫ 
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Сертификат о разрешении на работу 

Разрешение на работу — это документ, который позволяет иностранным работникам легально 

работать в Хорватии. В зависимости от типа разрешения оно может быть выдано на основе квот 

или вне квот. 

Оно выдается Министерством внутренних дел (MUP) через полицейские управления и 

участки. 

Подать заявку может как работодатель, так и работник. 

Требуемые документы включают: трудовой договор или справку о намерении трудоустроиться, 

подтверждение проживания и документы, удостоверяющие личность. 

Дополнительная информация: gov.hr 

 

Справка о трудовом статусе (электронная трудовая 

книжка) 

Электронная трудовая книжка — это цифровая запись трудового стажа и регистрации в 

пенсионной системе. Её можно использовать для подтверждения занятости и осуществления 

прав, связанных с работой. 

Она доступна через систему e-Građani. 

Ее можно загрузить с веб-сайта Хорватского института пенсионного страхования (HZMO). 

Требуется аутентификация NIAS (например, банковский токен, eOI, mToken). 

Дополнительная информация: hzmo.hr 

 
Регистрация места жительства и условия 

проживания 

Каждый человек, приезжающий на работу в Хорватию, должен зарегистрировать свое место 

проживания в течение 15 дней с момента въезда в страну. Регистрация осуществляется в 

компетентном полицейском участке по месту проживания. 

Необходимые документы: 

Удостоверение личности или паспорт 

Подтверждение проживания (договор аренды, заявление арендодателя) 

Если вы иностранный работник, ваш работодатель может быть обязан предоставить вам жилье. В 

этом случае необходимо убедиться, что жилье соответствует минимальным гигиеническим и 

жилищным условиям. 
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Центр исследований мира 

ДОКУМЕНТЫ И ПРОЦЕДУРЫ 
 

 

Налоговая карта 
Налоговая карта содержит персональные данные налогоплательщика и используется для расчета 

подоходного налога. 

 Выдается Налоговой администрацией. 

 Заявление можно подать лично или через систему e-Građani. Требуемые 

документы: удостоверение личности, OIB, подтверждение занятости.  

 Дополнительная информация: porezna-uprava.hr 

 

Справка о хорошем поведении 
Этот документ подтверждает, что человек не был осужден за преступление и требуется для 

определенных видов работ. 

 Выдается в муниципальном суде по месту жительства или через систему e-Građani. 

 Заявку можно подать лично или онлайн. Плата зависит от цели справки. 

 Дополнительная информация: pravosudje.hr 

 

Система e-Građani 
E-Građani — это цифровая платформа, которая обеспечивает доступ к государственным услугам в режиме онлайн. 

 Она обеспечивает доступ к электронной трудовой книжке, налоговой информации, регистрации по 

месту жительства и многим другим услугам. 

 Для доступа требуется учетная запись пользователя NIAS (банковский токен, eOI, mToken). 

 Дополнительная информация: gov.hr 

 

Дополнительное медицинское страхование 
Дополнительное страхование покрывает доплаты за медицинские услуги, которые не 

полностью покрываются обязательным страхованием. 

 Его можно оформить через Хорватский институт медицинского 

страхования (HZZO) или частных страховщиков. 

 Его может оформить любой, у кого есть обязательное медицинское 

страхование. Дополнительная информация: hzzo.hr 

 

Открытие банковского счета 
Для получения зарплаты вам необходимо открыть текущий счет в банке. 

 Необходимые документы: документ, удостоверяющий личность (паспорт, 

удостоверение личности), OIB. Рекомендуется проверять предложения 

разных банков, так как условия могут различаться. 

 Банковский счет также можно использовать для онлайн-платежей и 

получения государственных пособий. 

 Дополнительная информация доступна на сайтах отдельных банков. 
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Центр исследований мира 

 

 

Трудовой 
договор 

 

 

Что такое трудовой договор? 

Трудовой договор — это документ, который вы подписываете с работодателем перед 

началом работы. 

Содержит: 

 Ваши условия труда (рабочее время, зарплата, описание работы).  

 Права и обязанности вас и вашего работодателя. 

 

Что такое трудовой договор? 
Защищает ваши права: Договор гарантирует, что вы получите зарплату и будете 

работать на согласованных условиях. 

Законность: Работа без договора в Хорватии незаконна. 

 

Важные примечания: 
Не подписывайте документы, которые вы не понимаете.  

Если что-то непонятно, попросите объяснений или 

помощи. 

Контракт должен быть на понятном вам языке.  

Если это не так, вы имеете право попросить 

перевод. 

Контракт является обязательным. 

Если работодатель не предлагает вам контракт, не принимайте работу. 
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Центр исследований мира 

 

Условия труда и 
ПРАВА РАБОТНИКОВ 

 

 
Рабочее время и сверхурочная работа 

 Стандартная продолжительность рабочего времени: 40 часов в неделю. 

 Сверхурочная работа не может превышать 180 часов в год, если иное не 
оговорено в коллективном договоре. 

 

Минимальная зарплата и взносы 
 Работодатель выплачивает чистую заработную плату и взносы на 

медицинское и пенсионное страхование. 

 При обсуждении заработной платы важно понимать разницу между 

валовыми и чистыми суммами. 

 

Право на больничный 
• Если работник заболел, он должен предоставить медицинскую справку в 

течение трех дней и уведомить об этом работодателя. 

• Во время больничного работник получает пособие по болезни. 

 

Прекращение трудовых отношений 
• Трудовые отношения могут быть прекращены по обоюдному 

согласию, путем увольнения по инициативе работника или 

работодателя. 

• Срок уведомления зависит от стажа работы. 

 

 

ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ 
• Если вы считаете, что ваши права были нарушены, вы можете 

обратиться в Трудовую инспекцию или подать иск в компетентный суд. 

Существуют также профсоюзы, которые оказывают юридическую 

помощь. Адрес: https://dirh.gov.hr/podnosenje-prijava/83 

• ВАЖНО: Вы не должны приступать к работе, пока не подпишете 

договор и не зарегистрируетесь в системе обязательного страхования! 
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Центр исследований мира 

 

дополнительные ресурсы 

Организации по 
оказанию помощи 

 

 
Are You Syrious? 
Организация, которая оказывает поддержку беженцам и просителям 
убежища в Хорватии, включая помощь в интеграции и поиске работы. 
Дополнительная информация: www.areyousyrious.eu 

Конкретный контакт поддержки: На их веб-сайте вы можете найти раздел 

«Услуги поддержки», который включает помощь в трудоустройстве. 

 

Borders:None 
 

Организация, которая занимается поддержкой мигрантов и беженцев, 
включая образование и помощь в трудоустройстве. 
Страница Facebook: www.facebook.com/bordersnone 

Рекомендуется связаться с ними напрямую через их страницу Facebook для 

получения информации о текущих программах поддержки. 

 

 
 
 

JRS Хорватия Иезуитская служба для беженцев 

Иезуитская служба беженцев JRS Croatia предлагает различные формы 

помощи беженцам и просителям убежища, включая поддержку в поиске 

работы и интеграции. 

Дополнительная информация: hrv.jrs.net 

Конкретная ссылка на трудоустройство: На их сайте есть раздел «Поддержка 

интеграции», который включает помощь в трудоустройстве. На их веб-сайте вы 

можете найти раздел «Услуги поддержки», который включает помощь в 

трудоустройстве. Рекомендуется прямой контакт через их веб-сайт. 

 

 

 

CMS AYS 

http://www.areyousyrious.eu/
https://www.facebook.com/bordersnone
https://hrv.jrs.net/


 

Спасибо Вам! 
Поиск работы может быть сложным процессом, но мы считаем, что с 

правильной информацией, поддержкой и настойчивостью вы сможете 

найти возможность, которая соответствует вашим навыкам и 

потребностям. Важно помнить, что вы не одиноки в этом процессе — 

всегда есть люди и организации, готовые помочь. 

Центр исследований мира здесь, чтобы поддержать вас на вашем 

пути. Если у вас есть какие-либо вопросы, вам нужна дополнительная 

информация или вы просто хотите обсудить свои варианты, 

пожалуйста, свяжитесь с нами. Наши двери всегда открыты, и наша 

команда готова помочь вам на каждом этапе пути. 

 
 
 
 

 

Контакт CMS 

01 4820 094 

cms.hr 

Selska cesta 112a, 

Загреб, Хорватия 

Контакт AYS 

+385 (0)1 205 2843 

areyouserious.eu 

Božidara Magovca 165, 

Zagreb, Croatia 

https://www.areyousyrious.eu/
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