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ele]e STUDLE
1. Planirani dio prihoda od donacija 257.326,23 € 90,04%
2. Prihodi od vlastite djelatnosti 26.500,00 € 9,27%
3. Prihodi od imovine 1.000,00 € 0,35%
4. Prihodi od €lanarina i ¢lanskih doprinosa 975,00 € 0,34%
1.1. Izdaci za zaposlene - 7 zaposlenih osoba 146.491,80 € 39,70%
1.2. Izdaci za sluzbena putovanja (zaposlenici_ice) 10.000,00 € 2,71%
1.3. Izdaci za usluge (tekuée i investicijsko odrzavanje, 15.000,00 € 4,07%

komunalne usluge, odvjetni¢ke usluge, racunalne usluge,
graficke usluge, revizija, amortizacija, honorari, i dr.)

. N N . . 2.000,00 € 0,54%
1.4. 1zdaci za materijal (ured. materijal, sitni inventar, i dr.) °
0
1.5. Ostali izdaci za ured (najam, reZije, knjigovodstvo, i dr.) 20.000,00 € 5.42%
1.6. Izdaci za provedbu aktivnosti 56.000,00 € 15,18%
1.7. Donacije partnerskim organizacijama 75.511,72 € 20,46%
_1..8.“Cl_anstvo u medunarodnim mrezama i lokalnim 1.500,00 € 0.41%
inicijativama
1.9. Financijski rashodi 1.000,00 € 0,27%
1.10. Rezervirana sredstva za naredni period (organizacijska 41.500,00 € 11.25%

rezerva)
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2. Obrazlozenje financijskog plana

Prihodi i rashodi se planiraju u skladu s raCunovodstvenim nacelom nastanka dogadaja.

Prihodi od donacija se odnose na prihode od ugovorenih projekata iz prethodnih godina te projekata koji zapocinju s
provedbom u 2026. godini, a koje organizacija provodi ili samostalno ili u suradnji s drugim organizacijama civilnog
drustva iz Hrvatske i drzava clanica Europske unije (11 projekata):

1. Pristupi za koristenje prava i ostvarivanje jednakosti (SURE - Strategies for Using Rights and Achieving Equality)
(CERV)

2. Za jednakost i raznolikost, protiv rasizma (FRED - Fostering Racial Equality and Diversity) (CERV)

3. Povelja EU o temeljnim pravima: Promicanje kulture prava (FAIR - EU Charter of Fundamental Rights:
Awareness raising and Instrument to Promote a Culture of Rights) (CERV )

4. OsnaZivanje migranata za lokalnu integraciju i inkluziju (EMV LIl - Empowering Migrant Voices for Local
Integration and Inclusion) (AMIF)

5. Caring to Include - A European community joining forces to reduce the effects of trauma and other mental

health stressors on the inclusion of refugees and migrants (Erasmus+)

Zajedno za bolje (Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike)

Iza ugla — kultura svijeta (Grad Zagreb)

Akcijski plan Grada Zagreba za provedbu Povelje Integrirajucih gradova (Grad Zagreb)

AGORA: Aktivno Gradansko Obrazovanje - Razvoj i Akcija (CERV Impact4Values)

10. Catalyst of Change: Protecting the Union values by supporting a resilient, engaged and vocal civil society for

© ® N O

the promotion of women’s rights, environmental justice and anti-corruption in Eastern and Southern Europe
(CERV - The Netherlands Helsinki Committee)
11. VotebyVote: Amplifying Migrant Voices in Europe (CERV)

U prihode ubrajamo i prihode od usluga koji se odnose na isporucene usluge u domeni izvjestaja o stanju ljudskih prava
za Agenciju EU za temeljna prava (FRA); Liberties i SOLIDAR, kao i provedbe radionica. Dio prihoda se odnosi i na

prihode od ¢lanarina (udruga broji 65 ¢lanova i ¢lanica) te na prihode od refundacija i financijske imovine.

Rashodovnu stranu financijskog plana ¢ine rashodi za zaposlenice i zaposlenike - na osnovi planiranog broja zaposlenih
osoba u 2026. godini - 7 osoba (4 osobe na puno radno vrijeme, 3 osobe na pola radnog vremena), putovanja za
zaposlenike_ice, materijalne rashode, izdatke za usluge, rashode za provedbu aktivnosti i ostale rashode (financijski

rashodi, ¢lanstva u medunarodnim organizacijama, donacije partnerskim organizacijama).

Centar za mirovne studije u 2026. godini nastavlja s provedbom nositeljskih projekata Pristupi za koristenje prava i
ostvarivanje jednakosti (SURE), Za jednakost i raznolikost, protiv rasizma (FRED), Zajedno za bolje i Aktivho Gradansko
Obrazovanje - Razvoj i Akcija (AGORA), stoga su u financijskom planu navedene i tekuce donacije partnerskim

organizacijama.
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3. Plan zaduzZivanja i otplata

Organizacija nema kredita u otplati za financiranje preuzetih obaveza i aktivnosti u provedbi, niti planira u 2026. godini
zaduZivanje radi provodenja preuzetih projektnih aktivnosti.

Organizacija moze odobriti kratkoro¢ne pozajmice partnerskim organizacijama, u najveéem pojedinaénom iznosu do
13.270,00 €, a u maksimalnom iznosu od 19.900,00 €, za financiranje projektnih aktivnosti u iznimnim slucajevima kada
tim organizacijama prijeti likvidnost. Odluku o odobravanju kratkoro¢ne pozajmice donosi lzvrsni odbor.

Organizacija moze koristiti druge kratkoro¢ne pozajmice za medufinanciranje i beskamatne pozajmice od partnerskih
organizacija, a za financiranje preuzetih projekata do odobrenja izvjestaja i isplata za projektne troSkove i to u

maksimalnom iznosu do 39.800,00 €.

4. Operativni plan za 2026. godinu

Centar za mirovne studije je organizacija civilnog drustva koja Stiti ljudska prava i teZi drustvenoj promjeni temeljenoj
na vrijednostima demokracije, antifasizma, nenasilja, mirotvorstva, solidarnosti i jednakosti koristeci aktivizam,
obrazovanje, istrazivanje, zagovaranje i direktnu podrsku. Radimo sa zajednicama, inicijativama, organizacijama,
medijima, institucijama i pojedincima i pojedinkama u Hrvatskoj i medunarodno.

Nasa vizija je solidarno, otvoreno i nenasilno drustvo Cije institucije omogucavaju mir, socijalnu sigurnost, politi¢ku i
ekonomsku jednakost te slobodu svih ljudi. Vodeéi racuna o ravnotezi izmedu vlastitog postojanja i okolisa, ¢lanovi

drustva aktivno sudjeluju u donosSenju odluka, upravljanju javnim dobrima i razvoju svojih zajednica.

U 2026. godini ¢éemo raditi na temama i u podrucjima iz Strateskog plana 2023. - 2027. te nastaviti provoditi ugovorene
projektne aktivnosti.
Programska podrucja rada iz Strateskog plana CMS-a u razdoblju 2023. - 2027. su:

e Obrazovanje i osnaZivanje za drustvenu promjenu

® Zastita i promicanje prava na azil i migracije
® Izgradnja ukljucivog drustva
[ J

Afirmacija ekonomskih i socijalnih prava

Uz ta Cetiri osnovna strateska podrucja, Centar za mirovne studije prepoznaje potrebu da se angazira u dodatnom

podrucju: Unaprjedenje poloZaja organizacija civilnog drustva.

Kroz programsko podrucéje Obrazovanje i osnazZivanje za drustvenu promjenu, tim c¢e provoditi projekt Aktivno
Gradansko Obrazovanje - Razvoj i Akcija (AGORA).

Programsko podrucje Zastita i promocija prava na azil i migracije ce kroz litigacijsko-organizacijske podrske, provoditi
pravne, litigacijske, zagovaracke i direktne aktivnosti u podrucju zastite nacela non-refoulement, predvidene strateskim
smjernicama ovog programskog podrucja. Nastavlja se i suradnjana provedbi projekta Caring to Include - A European
community joining forces to reduce the effects of trauma and other mental health stressors on the inclusion of

refugees and migrants.

U programskom podrucju lzgradnja uklju¢ivog drustva nastavit ¢e se provedba partnerskih i nositeljskih projekata
financiranih kroz Program za gradanstvo, jednakost, prava i vrijednosti. Projekti kojima populariziramo koristenje

Povelje EU za temeljna prava u strateskom litigiranju zapoceli u prvoj polovici 2024. godine ¢e se provoditi i po¢etkom
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2026. godine. To su: Pristupi za koristenje prava i ostvarivanje jednakosti (SURE) Ciji smo nositelji mi i Povelja EU o
temeljnim pravima: Promicanje kulture prava (FAIR) kojeg koordinira talijanska organizacija Fondazione Brodolini.
Projekt Za jednakost i raznolikost, protiv rasizma (FRED) takoder traje kroz prvu polovicu 2026. godine, kao i projekt
financiran kroz Fond za azil, migracije i integraciju OsnaZivanje migranata za lokalnu integraciju i inkluziju (EMV LIl)
kojeg koordinira austrijski partner Stidwind koji traje cijelu 2026. godinu.

Tim e provoditi i aktivnosti projekata uglavnom usmjerenih na integraciju: Zajedno za bolje, Iza ugla - kultura svijeta,
podrska provedbi Akcijskog plana Grada Zagreba za provedbu Povelje Integrirajucih gradova, Catalyst of change i novi

projekt Vote by Vote - Amplifying Migrant Voices in Europe koji tek treba zapoceti.

Za provedbu programskih podrucja Afirmacija ekonomskih i socijalnih prava te Unaprjedenje poloZaja organizacija

civilnog drustva trenutno nemamo financijskih sredstava.

Za provedbu planiranih aktivnosti predstavljenih u ovome planu procjenjujemo da je potrebno 7 zaposlenih osoba. Po

potrebi ée u provedbu planiranih aktivnosti biti uklju¢eni i honorarni suradnici i suradnice.

Trenutno ¢ekamo odgovore na nekoliko prijavljenih projekata iz fondova EU (CERV, AMIF i Erasmus), institucionalne
podrike Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva i sredstva iz Svicarsko-hrvatskog programa suradnje.

U 2026. godini planiramo prijaviti aktivnosti na sve znacajnije natjecaje za EU fondove, natjeCaje Grada Zagreba,
Ministarstava te ostalih potencijalnih domacih i stranih donatora, ukljucujuci i prijavu za novi trogodisnji ciklus
financijske podrske Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije za pruzanje besplatne pravne pomodi.

Financijski i operativni plan za 2026. godinu usvojen je na sjednici SkupStine CMS-a, u Zagrebu 2. prosinca 2025.



